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Problema: Desde que decidimos reducir las
emisiones de CO2...
... las hemos aumentado en un 60%
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Buscamos en el mundo

1 casos

un modelo “real” listo para analieodes
ser utilizado. ..
... 1 Y N0 encontramos ninguno!
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Entonces desarrollamos nuestro propio
“sistema” (0 modelo) basandonos en todas las
experiencias pero de una manera totalmente nueva

. Una especie

i El primer impacto que se 1} / de aviso

' siente al ver la metodologia -;

: del MIT es: sentirse perdido. }

t {Qué no cunda el panico! Es |
normal y se pasa rapido... |
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Primero: ¢ Cuales son los elementos del sistema?

Es una metodologia a seguir que intenta enfrentarse
a la realidad respetando una serie de principIos
Yy persiguiendo ciertos objetivos, y basada
fuertemente en el pensamiento sistémico

. Un poco amblguo cverdad? Vamos
concretando. .

o.o——/7\\ %_.
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/ « lo sabemos
[t
Los objetivos

Proteger a las comunidades de los enormes
desafios a los que nos enfrentamos,
moviendonos hacia una economia local en
equilibrio con los ecosistemas y el sistema social
humano. Aspiramos a crear una comunidad
segura, prospera, igualitaria, colaborativa,
resiliente y feliz, actuando bajo la filosofia
GLOCAL.

Municipalities Tududablemente ambiciosos
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Municipalities -
inTransition Twcorporados en cada

elemento del sistema

s

Los principios

Cabeza: Actuar basandonos en la mejor informacion y evidencias
tangibles disponibles y aplicar la inteligencia colectiva para buscar
mejores maneras de vivir.

Corazon: Trabajar con compasion, valorando y prestando
atencion a los aspectos emocionales, psicologicos, relacionales y
sociales durante el desarrollo del trabajo.

Manos: Convertir nuestra vision e ideas en una realidad tangible,
empezando proyectos practicos y construyendo una nueva |
economia saludable en el lugar donde vivimos.

o.o—-—"""'7\\ —_— ®
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La metodologia

La Gobernanza: Como trabajar junt@s y tomar
decisiones para el bien comun

Q

La Cuadricula (Grid): Una manera para entender
rapidamente como funciona la comunidad de manera
sistémica sin tener que estudiar teorias complicadas.
También es el instrumento principal de nuestro sistema.

La base de datos (Database): Una caja de herramienta
“diferente” al servicio de una comunidad que utiliza el

pensamiento sistémico. Funciona en estrecha conexion !
con la cuadricula.

La Comunidad de Practica (CoP): Una comunidad
mundial de practica con la que intercambiar y compartlr
experiencias, alegrias y dolores.

Un/a Tutor/a: ...Hasta que la comunidad deje‘ﬁ AN

sentirse perdlda _’___7 = :
® g0 —_— ®
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Las funciones: Qué se puede hacer con esto
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— i De verdad sabemos lo
que esta pasando adui?

Las funciones: Qué se puede hacer con esto

Diagnosis y evaluacion
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/ )
L Podemos de verdad

hacer proyectos
JuntDS7?

Las funciones: Qué se puede hacer con esto

Diagnosis y evaluacion

Co-Diseno
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WM Arabayar juntDs?

Las funciones: Qué se puede hacer con esto

Diagnosis y evaluacion
Co-Diseno

Co-Implementacion




Municipalities
" Transition

\

L Podemos dejar de
wtentar clavar un
clavo con nna
eSpov|a’

Las funciones: Que se puede hacer con esto

Diagnosis y evaluacion
Co-Diseno
Co-Implementacion

Caja de herramientas
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Adni es donde os
cambios se haceu
tangibles...

Las funciones: Qué se puede hacer con esto

Diagnosis y evaluacion
Co-Diseno .
Co-Implementacion

Caja de herramientas

Influencia cultural
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1. Intimamente ligado a los principios de la Transicion

2. Implementable desde arriba para abajo y/o desde abajo para arriba

3. Suficientemente potente para lidiar con altos niveles de complejidad e incertidumbre
4. Suficientemente simple para ser aprendido y utilizado facilmente en el dia a dia

5. Pocos requisitos iniciales para la implementacion (bajos recursos, poca tecnologia)
6. Eficaz

7. Facilmente adaptable a una amplia variedad de contextos

8. Diseflado con fuente abierta (open source) para evolucionar iterativamente cpn las experiencias

de los usuarios -

9. Adecuado para su uso en un contexto de gobernanza

compartida o difusa

— e,
= B2y,

10.Capaz de mejorar la calidad de la cooperacién entre™ !
p J p oA ____.—-*‘/"' \\ e o

los actores involucrados
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Vamos aver como funcionala
cuadricula
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comunidad
m Actors Categories
Las acciones [
queé nNos 2 organizaton
mteresan |3 eamn

4 Technical aspecls

5 Relation

B cultural change

T Natworking

La Cuadricula
(Grid)

La evaluacién de las
ACCIOVES

Los actores de la

® 450 //\\
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g il\rfll%nicipqlijcies sy Alounas posiciones
ransition Lo tienen un valor mas
aprevdizajes se alto
coymparten
o Actors Categories
Actions A C D E F G H
Categories | trcon) | wricoany | convotns | supsors | onstons | ssiosses | e[ otons
1 Vision X X
: 2 Organizatian X X X X
Comunidad MIT # 3 Praroing X :
i & ot sspusia X
5 Rslation X -
B Cuthwal change X
.

La precisién del
andalisis puede
variar

Base de datos

'oo//\\ _ .
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Compromiso de la administracion local + sociedad civil
Concesion de fondos al grupo de implementacion local
Formacion al grupo de implementacion local del
proyecto

Formacion a traves de un tutor del proyecto MIT |
Minimo un afo de experimentacion '
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Version 1.0

Actors Categories

C D E F G H
Controlled Suppliers Organizations | Businesses Public Networks

Actions u
Categories | Ur

Institutional Entities
Lavels
1 Vision 0 | 0 ] 0 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 () | 0 | 0 0 ] 0 | () 0 | 0 | 0 () | ] | 0
2 Organization ojojo | ojojo | ojojo |ojojo |ojojo | 0jO|O |OJOjO |O|O]|O |O|O]O
3 Planing 0jo(o | 0j0j0 [O}0l0 |ojo(o |ojojo [ 0]0j0 |0[0]0 [0]0]0 |0]O]O

4 Technical aspects 0]O|0 0|00 0]0]0 0|j]O|O |0]O]|O 0]0]|0 0|0)]0 0jo]o 0]0]0

5 Relations ojgjé  ojojo | 0j0JjO0 | OJO}jO {O]JOJO | O]O]0 JOJO]JO |O]JO]0 |O]JO]0O

6 Cultural change 010 j 0 0|00 0]0]0 DJO[0 |D]0O]0 01010 0|0]0 01010 0jo]o0

7 Natworking 0jojo | ojojo |ojojo [ojojo {ojojo | ojojo [ofojo |ajojo |0[0]0

La nueva Cuadricula e

o..//\\ \\_' °
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Version 1.0

COmPIQX 0
EnLab!ing congtrainte Ompll(lafed
0ogely coupled Governin :
i g congt
iocracy 3.0 | = | fhaee
0 Cl O mergent Bractiee Sense-analyse-regpong
| Scale Good Practice

Effective Collaboration At

Chaotic .

Lacking congtraing ObVlOUQ
. — amzi-coupled Tightly contraine
- - Noverg;;ei?ond segsié_zgreeg of freedom
Una manera revolucionaria Stie et g

. . / actice

de trabajar juntDs
T

e

Cyvefin, una manera diferente de
“ver” um proceso

Nuevos elementos -
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Preguntas?
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Info

WwWw.municipalitiesintransition.org

A TRANSITION NETWORK project:
WWW.transitionnetwork.org

Funded by:

KR FOUNDATION

www.krfnd.org

&

OSIFE
https:/Mmww.opensocietyfoundations.org



http://www.municipalitiesintransition.org
http://www.transitionnetwork.org
http://www.krfnd.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/who-we-are/programs/open-society-initiative-for-europe

